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PRAKATA

Alhamdulillah puji syukur kepada Allah SWT. atas Rachmat dan Karunia-Nya
bahwa Monitoring dan Evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada Porogram Studi
Teknik Elektro Universitas Iskandarmuda dapat diselesaikan.

Monitoring dan Evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ini dilaksanakan untuk
melihat kecapaian Tenaga Didik yang bertugas pada Prodi Teknik Elektro Unida yang
melayani kepentingan umum terutama untuk mahasiswa.

Menyadari adanya kekurangan dalam penyusunan laporan ini, maka saran yang
sifatnya membangun dari berbagai pihak sangat diharapkan demi kesempumaan
penyusunan laporan ini untuk waktu berikutnya.

Semoga keberadaan laporan ini dapat bermanfaat khususnya bagi Program Studi
Teknik Elektro Unida.

Ka. Prodi Teknik Elektro
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1. LATAR BELAKANG

Tenaga didik di Program Studi Teknik Elektro Unida yang terdiri dari PNS dan
karyawan kontrak mengikuti aturan kepegawaian dan adminitrasi vang ditentukan oleh
Unida, Tenaga didik diharuskan melakukan absensi dalam satu hari. Setiap hari tenaga
didik diwajibkan mengisi form Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang dilaporkan ke unit
kerja sctiap bulannya untuk dilakukan evaluasi.

SKP ini menjadi acuran pemberian insentif tunjangan kinerja (renumerasi) bagi
tenaga didik termasuk di Program Studi Teknik Elektro Unida. Unida melakukan
monitoring dan evaluasi kinerja tenaga didik dalam rangka penilaian kinerja untuk
kelayakan tunjangan kinerja yang berpedoman kepada Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan RI nomor 107 tahun 2013 tentang tunjangan kinerja bagi pegawai di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Sesuai Pasal 3 ayat 1, maka

evaluasi dilakukan berdasarkan kategori dan nilai capaian sasaran kinerja pegawai.

2. TUJUAN MONITORING SKP
Secara umum kegiatan monitoring SKP Tenaga Didik di Program studi
Teknik Elektro Fakultas Teknik Elektro Unida dilakukan dengan tujuan sebagai
berikt:
a. Mendapatkan gambaran mengenai detail pelaksanaan kinerja Tenaga Didik pada
Prodi Teknik Elektro Unida;
b. Untuk melihat evaluasi kinerja yang telah dilaksanakan;

¢. Melihat peranan Tenaga Didik dalam memberikan pelavanan kepada mahasiswa;
dan

d. Memberikan masukan kepad Program Studi Teknik Elcktro Unida terhadap
rencana kebutuhan sumber daya bagi pelaksanaan kegiatan akademik semester
vang akan datang,.

3. METODE KERJA DALAM MONITORING SKP
Pelaksanaan monitoring SKP pada Prodi Teknik Elektro Unida dilakukan oleh

Ketua Prodi Teknik Elektro setiap semester. Adapun langkah kerja ataupun uraian kerja
yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:




Tenaga didik diharuskan melakukan absensi dalam satu hari. Setiap hari tenaga
didik diwajibkan mengisi form Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang dilaporkan ke unit
kerja setiap bulannya untuk dilakukan evaluasi. SKP ini menjadi acuran pemberian
insentif tunjangan kinerja (renumerasi) bagi tenaga didik termasuk di Program Studi
Teknik Elektro Unida.

4, HASIL MONITORING DAN EVALUASI

1 | Ir. Khaidil Anwar 85,78 (Baik) 25,28%
2 | Ir. Sulastri 85,08 (Baik) 25,07%
3 | Nena Puspita Sari, 5. Pd, M. Pd 24,26 (Baik) 24,83%
4 | Febrina Dian Kurniasari, 5. ST (Baik) 24,82%
= ‘I:- J:ﬁ\ 5 ST

Keterangan:

Penilaian < 50 (Buruk)

50 < Penilaian < 60 (Kurang)
60 < Penilaian < 75 (Cukup)
75 < Penilaian < 90 (Baik)
Penilaian > 90 (Sangat Baik)

5. KESIMPULAN

Proses monitoring dan evaluasi sasaran kinerja Tenaga Didik merupakan
proses yang kompleks dan melibatkan beberapa aspek schingga perlu untuk selalu
dievaluasi. Aspek tersebut adalah oricntasi pelayanan, integritas, komitmen, disiplin,
kerjasama, dan kepemimpinan. Berdasarkan data pada evaluasi sasaran kinerja Tenaga
Didikyang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa pelayanan dan kedisiplinan Tenaga
Didik di Prodi Teknik Elektro Unida adalah berada di antara 75 dan 85. Hal terscbut
menunjukkan bahwa kriteria SKP Tendik adalah baik.
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6. TINDAK LANJUT

Rata-rata Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tendik di Prodi Teknik Elektro
Unida adalah 84,84, (kategori baik). Adapun tindak lanjut yang dilakukan untuk
meningkatkan kualitas atau mutu sasaran kinerja Tenaga Didik pada Prodi Teknik

Elektro Unida yaitu sebagai berikut:

1 | Ir. Khaidil Anwar

(Baik)

Diberikan award kepada Tendik vang
berprestasi dalam memberikan
pelayanan dan komitmen di Prodi Teknik
Elektro Unida

2 Ir. Sulastri

(Baik)

Diberikan award kepada Tendik yang
berprestasi dalam memberikan
pelayanan dan komitmen di Prodi Teknik
Elektro Unida

3 | Nena Puspita Sari, 5. Pd, M. Pd

{Baik)

Diberikan award kepada Tendik yang
berprestasi dalam memberikan
pelayanan dan komitmen di Prodi Teknik
Elektra Unida

4 Febrina Dian Kurniasari, 5. 5T

(Baik)

Diberikan award kepada Tendik yang
berprestasi dalam memberikan
pelayanan dan kemitmen di Prodi Teknik
Eiektro Unida
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Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pagawal : Ir. Khaidil Anwar

NIP :

Pangkat Golongan Ruang

Jabatan Fungsional : Staf Administrasi

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Acen
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DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 | PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
a. |[Nama :  Ir. Khaidil Anwar
b. |NIP ol B B S
c. |Pangkat/Gol.Ruang
d. Jabatan Fungsional : Staf Administrasi
€. |Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

2 | PEJABAT PENILAI e

‘+_-n a. |Nama : Andi Mulkan, ST, M. Sc

biNe - o
<. |Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk.I - III/b
d.[Jabetan Stuktural  : Ka. Prodi Teknik Elekiro Unida
_e Unit Kerja - : Universitas IskandarmudaEarE_ Ace_h n

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI
a. [Nama : Ir. M, Ali Hasballah, MT.
b. [NIP . 195607141992031000 |
c. |Pangkat/Gol.Ruang 3 Pembma Utama Muda IWc i
d. [Jabatan Struktural ~ : Dekan Fakultas Teknik Unidz
e._aiti;rja - AN : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh S




FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |[I. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Andl Mulkan, ST, M. Sc 1 | Nama Ir. Khaidil Anwar
2 | NIP - 2 | NIP
3 | Pangkal/Gol.Ruang | Penata Muda Tk.I - I1I/b 3 | Pangkat/Gol.Ruang
4 | Jabatan Struktural Ka, Prodi Teknlk Elektro Unida 4 | Jabatan Fungsional Staf Administrasi
5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh § | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
TARGET
NO . KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MuUTU WAKTU BIAYA
1 | Unsur Utama: Melaksanakan Kegiatan Admnisitrasi 1 2,0 2 Semester 100 12 ybin| -
2 | Memberi petatlhan ,‘ pelayanan kepadh m;s.ym;ic;'t secara Insbden-r.ai BN | i::',u 0 kf.giatan 100 12 brr_1 =
3| Menjadi Ketua / Wakil / Anggota dalam suatu kepanitioan /badan PT. | 1 | 20 | 2 | kegetn | 100 | 12 | bin :
4 | Berperan serta aktf sebagai anggota dalam pertemuan iimiah 1 2,0 2 kegiatan 100 12 | bin
Banda Aceb, 17 Januari 2018
Pejaba Pegawal Negeri Sipil Yanginilai
Andi Ir. K
Catatan :

* A Bagl PNS yang mamangku |abatan fungsional tertentu
Yang harus diperhatikan dalam penyusunan SKP:

1.
2;
3

Analisis jabalan, dan pela jabalan
Analisis beban kerja
Evaluasi jabatan




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

I PEJ-AB‘.FIT PEMILAI NO il. PEGAWAI NEGER| SIPIL YANG DINILAI
Nama ﬁnﬁ..!fhe."tm_sl.i-'.-. e 1 | Nama_ | Ir. Khaidil Anvear
NP ) 2 | Nip| _
Pangkat/Gol.Ruang | Penata Muda Tk.I - 1H1jb : 3 | Pangkat/Gel.Ruang | [
Jabatan Struktural Ka Fmdkl'cknlk Ehhtmi,l_rgll:_l_g_ 4 | Jabatan Struktural Starﬂdmmlnra:i -
Unit Kerja ‘Universitas Iskandarmuda Banda Acah 5 | Unit Kerfa Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
Jangka Waliu Penilaian, 02 Januari s.d. 31 Desember 2017
?AEGE m PENGHIT | NILAI CAPAIAN
I. KEGIATAN TUGAS JABATAN L T T B By I ™ [ Wown Oviguh | KusiVua] Wakiu Biaya | UNGAN SkP
2 3 4 5 7 7 B ] 10 11 12 13 14
1 | Unsur Utama;: Melaksanakan Kegiatan Admnlsitrasi | @0 | 2 |Semester) 100 | 2 | bin| | 20 | 2 |Semester| 80 | 2fbn| - 266,00 LT
2 wmmmruwmmyuumnmu oo _tl kagiaten 1a:_|_ i2 | binf 0ol 0 | kegiatan 1(@ | 121 bin < | "o | HIWJ'G'
3| Menadi Ketua / Wakil  Anggata dalam sustu kapanitiaan | badan PT. 20 | 2 |hegatan| 100 | 12 | bin : 20 | 2 |kegaten | 100 | 12] tn - | e | s
Berperan serta kbl sebagal anggata datam partemuan iimiah 20 | 2 |keginten| 100 12 | bin . 20 | 2 | kegalan 10 12| bin . 276,00 @m
TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNIANG :
Tugas Tambahan 1 _ B s = : e N
i _ a e —— — = = S [
NILAI CAPAIAN SKP 200
: (Baik)

Banda Aceh, 19 Januan 2018




NIP

o

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

+lr. Khaidil Anwar

No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paral Pejabat Penilai
1 2 3 4
NO Penilalan SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

9089 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagal berikut :

Orientast Pelayanan 78.30 (Baik)

Integritas 77.00 (Baik)

Komitmen 7650 (B 5 gl @
Disiplin 7840 mnmﬁ | e s
Keponimpinan 0,00 (Baik) x‘.k.'::-:is.snhuqqzua 1001
Jumlah 3906 |

Nilal Rata-rata 7812  (Baik)

NilaiPerilakuKerla = 7812  (Balk)
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI
a NAMA Ir. Khaidil Anwar
b. NIP 0
¢. Pangkat, golongan ruang 0
d. Jabatan/Pekerjaan Staf Administrasi
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a NAMA Bunyamin, 5T, M.Eng
b. NIP 19830823 201504 1 003
c. Pangkat, golongan ruang /b
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Dpk Unida
g. Unit Organisasi Kopertis Wilayah X111 /Universitas Iskandarmuda
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - IV /¢
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XII1 /Universitas Iskandarmuda
4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,89 X 60% 54,53
1. Orientasi Pelayanan 78,30 (Baik)
2. Integritas 77,00 (Baik)
3. Komitmen 76,50 (Baik)
4 Disiplin 78,40 (Baik)
Perilaku ; -
 Rarh 5. Kerjasama 80,40 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Baik)
Jumlah 390,60
Nilai Rata-rata 78,12 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 78,12 X 40% 31,25
85,78
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA]

Tanggal
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
TABEEAL ciiciidiimiimiiiiiinis
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 1% JANUARI 2018
PENILAI

-

i, ST, M.Eng
19830823 101504 1003

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DJNILAI




PENILAIAN PRESTASI KERJA
TENDIK

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Ir. Sulastri

NIP %

Pangkat Golongan Ruang : Va

Jabatan Fungsional : Administrasi

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI |
a. [Nama : Ir. Sulastri

b. NP o

. |Pangkat/Gol.RUang ¢ N2
d. |Jabatan Fungsional : _Administrasi ) -
:.r. LEtKerj_a e _ UEEFSE Isk;darm;:i_a__ Ba_ni:i_g_hr:;tl o .
PEJABAT PENILAI

a. [Nama : Andi Mulkan, ST, M. Sc

bNP - =]
¢ |Pangkat/GolRuang  : PemataMudaTkI-I6
d.|labatan Struktural @ Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
. |Unit Kerja . Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. |Nama Ir. M. Ali Hasballah, MT.

b NP . 195607141992031001
. |Pangkat/GolRuang  : Pembina Utama Muda - IV/c o
d._ Jaba;n Sn'u_kturai_ o - Eekan}akult; Teknik Unﬁ -
;. Un;tEerja_ : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh )




FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO [l. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Andi Mulkan, ST, M. Sc 1 | Nama Ir. Sulastri
2 | NIP - 2 | NIP
3 | Pangkat/Gol.Ruang | Penata Muda Tk.I - III/b 3 | Pangkat/Gol.Ruang IvVfa
4 | Jabatan Struktural Ka. Prodi Teknik Elektro Unida 4 | Jabatan Fungsional Administrasi
5 | Unit Kerja Unlversitas Iskandarmuda Banda Aceh 5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
TARGET
NO ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU |  WAKTU BIAYA
1 | Unsur Utama: Tenaga Laboran di Laboratorium Bahan Bangunan 1 2,0 2 Semester 100 12 | bin
2 | Memberi pelatihan / peia-,raném ke_pada:sy;rakat :aecar;adentad o _l 0,0 g | _keglatan 10 | 12 bin
3 | Menjadi Ketua / Wakil / Anggota dalam suatu kepanitioan /badanPT. | 1 | 20 | 2 | kegatan 00 | 12 [bn|
4 | Berperan serta aktif sebagai anggota dalam pertemuan limiah 1 0,0 U- Tegla?an_ [ 100 12 | bin
Banda Aceh, 17 Januari 2018
Pegawai Megeri Sipil Yang Dinilal
r. Sulastri
Catatan !

" AK Bagi PNS yang memangku jabalan fungsional tertentu
Yang harus diperhatilian dalam penyusinan SKP:

1.
2
3.

Evaluasi jabatan

Analisis jabatan, dan peta jabalan
Analisis beban kerja




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I, PEMBAT PENILAY NOD Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Mama Andi Mulkan, ST, M. Se 1 | Nama | Ir. Sulastri = .
2| NP I= 2 [nie| B
3 | Pangkat/Gol.Ruang | Penata Muda Tk.I - 11I/b 3 | Pangkat/GolRuang | IV/a S
| 4 | Jabatan Struktural Kﬂ Prodi Tekalk Blektro Unida o - 4 | Jabatan Struktural Mmlnlsl.ram . =l
5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh 5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Acch
Jangka Wakiu Penilaian, 02 Januari s.d, 31 Desember 2017
REALISAS! PENGHIT | NILAI CAPAIA
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AR Raanl Oupwl | KusNla] _ Wakia iy AK Woany Ol | R\ Wakia By UNGAN SKP
L L E] 4 5 3 7 8 a 10 11 12 13 14
1| Unswr Unama: Tenaga Laberan di Laberatorium Bahan Bangunan 30 | 2 |Semester| 100 | 12 | bin . 20 | 2 |Semester| 80 V2| Eh) - 28600 | bEr
2 | Menoen pelatihan / peiayanan kepada masyarskal secarn insidental 00 | 0 |kegaten| 100 | 12 | bin - 00| O |hegaan [ 100 [®2)bh| - | weowver]  sovo
3 | Menjsd Ketua / Wakd | Anggota dalam sual kepantisen/badanPT | 20 | 2 |hegatan| 100 | 12 b ~ f 20| 2 |wegatn| w0 |u2fBm| - 266,00 867
4 | Berperen serts akif sebags anggota dalsm pedemuan imiah oo | 0 |kegetsn] 100 | 12| tin - 00 | 0 | wegaton | 100 | 12| tin : #OVIOl | eV
Il | TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNIANG ;
1 | Tugas Tambahan === S =" = = e
2 |Kresliviias IE —=|
88,67
NILAI CAPAIAN SKP ; (Baik)

“1ol M, Ali Hasballah, MT.
19560714 199203 1 001

Banda Aceh, 19 Januari 2018




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Ir. Sulastri
NIP
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paral Pejabat Pendlal
1 2 3 4
NO Penilaian SKP sampal dengan akhir Desember 2017 =

BB.67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

(Baik) s )

sebagal berikur:

Urientasi Pelayanan 7830 (Baik)
Integritas 717.00

Komitmen 7900  (Baik)
Disiplin 83.20 [Baik)
Kerjasama 81.00 {Baik)
Kepemimpinan 0,00 {Baik)
Jumiah 3985

Nilai Rata-ruta 79.70 {Baik)
Nilal PerilakuKerja = 7970 (Baik)

19560714 199203 1 001




|[p{:£f?§’{’" '

il

A

ke

g0

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOG!, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI

a NAMA Ir, Sulastri
b. NIP 0
c. Pangkat, golongan ruang IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Administrasi

e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

2. |PEJABAT PENILAI

a NAMA Bunyamin, ST, M.Eng

b. NIP 19830823 201504 1 003

¢. Pangkat, golongan ruang 1l/b

d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Dpk Unida

e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XI1I/Universitas Iskandarmuda

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - [V/c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e, Unit Organisasi Kopertis Wilayah X1II /Universitas Iskandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 X 60% 5320
1. Orientasi Pelayanan 78.30 (Baik)
2. Integritas 77.00 (Baik)
3. Komitmen 79.00 (Baik)
4 Disiplin 83,20 (Baik)
2 ;i:;!:ku 5. Kerjasama 81.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Baik)
Jumiah 398,50
Nilai Rata-rata 79,70 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 7970 X 40% 31,88
85,08
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal . -
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
Fanamal e
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal v iiiiiiiinn,

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL,\19 JANUARI 2018
PEJABAT PENILAI

19830823 201504 1 003

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI 5IPIL YANG
Dl 1,

11. DITERMWGM 22 JANUARI 2018
AT&W@&T YANG @mx

.1956'5!‘}'1-!- 199203 1 001




PENILAIAN PRESTASI KERJA
TENDIK

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Nena Puspita Sari, S.Pd, M. Pd
NIP !

Pangkat Golongan Ruang

Jabatan Fungsional i Administrasi

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 | PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
a, |INama ! _NerE Puspla Sari, S.Pd, M. Pd
b. [NIP o - -
¢. |Pangkat/Gol.Ruang :  Penata Muda Tk.I - I11/b
d. |Jabatan Fungsional »  Administrasi
e. |Unit Kerja . Universitas Iskandarnﬂda Banda A-:;eh
2 | PEJABAT PENILAI _j
a. |Nama :  Andi Mulkan, ST, M. Sc -
A P T
¢. |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk.I - [1I/b
d._ ]ahagn Stru_ktural o - K; P&T&knﬁiektrﬁnida_
e. |Unit Kerja NS : I.Eversa IskgdarmEa Ba;@a Ace? ]
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI
a. |Nama : Ir. M. Ali Hasballah, MT.
b. |[NIP : 19560714 195203 1 051 _ : o o
. Pangkat;‘GaIF_Iuang; - : : Embin_a Utam? Muda_-IWc_ -
d. [abatan Struktural ~ : Dekan Fakultas Teknik Unida
e |unitkeda . : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh




FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO (1. PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Andl Mulkan, ST, M. Sc 1 | Nama Nena Puspita Sari, S.Pd, M. Pd
2 | NIP = 2 | NIP -
3 | Pangkat/Gol.Ruang | Penata Muda Th.I - ITI/b 3 | Pangkal/Gol.Ruang Penata Muda Tk.I - HI/b
4 | Jabatan Struktural Ka. Prodi Teknik Elektro Unida 4 | Jabatan Fungsional Administrasi
5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh 5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
TARGET
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN Al
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU | WAKTU BIAYA
1| Unsur Utama; Tenaga Laboran di Laboratorium Geoteknik 1 2,0 2 Semester | 100 12 | bin
2 | Memberi pelatihan / pelayanan kepada masyarakat secara insidental 1 [ 00| 0 | kegatam | 100 2 || -
3 Menjadll Ketua / Wakil / Anggota dalam suatu kepanlt]aan ,i badan PT, 3 0,0 0 keglatan 100 12 bin )
4 | Berperan serta aktif sebagai anggota dalam pertemusn ilmish 1 oo | o kegiatan 100 2 [om]| -
Banda Aceh, 17 Januari 2018
Fenllai, Pegawai Megeri Sipil Yang Dinilai
AndHMulkan, ST, Nena Puspita Sari, 5.Pd, M. Pd
Catatan :

* AK Bagli PNS yang memangku jabalan fungsional tarteniu
Yang harus diperhatikan dalam penyusunan SKP:

1. Analists jabatan, dan peta jabatan

2. Analisis beban kerja

3.  Ewvaluasi jabatan




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

IEBEWH 199203 1 001

ulkan, ST, M.

NO |, PEMABAT PENILAIL ND Il. PEGAWAI NEGERI SIFIL YANG DINILAI
| 1 [ Nama A.ndi Mulkan, ST, M, Sc il L |Nama pra Puspita Sarl, 5.Pd, M. Pd —
- L 2 [wel —_——
3 | Pangkat/Gol.Ruang Perlata I-Hldg_'_l_l_: l__lll,-'h - 3 | Pangkat/Gol.Ruang PEmla F'tha ThI - l[lfh = === =—_
4 | Jabatan Struktural Ka. Prodi Teknik Elektro Unida 4 | Jabatan Strukbural Administrasi
5 | UnitKerja Universitas [skandarmuda Banda Aceh 5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
Jangka Waktu Penilaian, 02 Januari s.d. 31 Desember 2017
; TARGET _ REALISASI PENGHIT | NILAI CAPAIAN
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK e 0 — iora AK PP [ v LINGAN iy
L H 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 1 14
1| Unsw Ltama: Tenaga Laboran df Laboratoium Gealeknk 20 | 2 |Semestes) 100 | 12 | bin 20 | 2 |Semesier| 90 12| b | | 20800 B
_2 mmm:pmmmmqm El._ﬂ_ 0 | kegintan 0 12 bin - 00 | © | kegatan 100 | 12| bin Al AV
3 | Menjadk Keiua / Wakil{ Anggota dalam sual hepanitiaan / badan PT. 0010 |hegatan] 100 | 2|6} - 00 | © | hegatn | 90 |12] bin SOWVNE | SOVRE
4 | Beparan vorta akiif sebngai anggota dalam partemuzn iimish 00 | 0 |kegatan| 100 12 | bin 00 | 0 | keglatan 00 12 | bn A0V ATV
I | TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNIANG :
| 1 | Tugas Tamhzhan — N —J_ .} ¢ — I S
"2 |Kreativitas - T T o S i B
NILAI CAPAIAN SKP ¢ U
O {Ilﬁ]
F Banda Aceh, 19, Januari 2018
e /s =
\ B %
N 6 Al Hasballah, M,




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Nena Puspita Sari, S.Pd, M. Pd
NIP
No Tanggal Uraian Nama /NIF dan Parall Pejabat Penilal
1 Z 3 L]
NO Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

88,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :
Orientasi Pelayanan 76,50 (Baik) /":-m A
_{ Pekap Teknle Universitas Iskandarmuda

Integritas 77.00 [Baik}f‘,l,i i b
Komltmen 79,00 lHﬂ{Lﬂ .r"l'l‘:"- 'P‘l'.';" e .

v |= &y ]
Disiplin 7740 (Baik) = | -
Kerjasama 7840  (Baik) | It M AN Heshllah. MT
Kepemimpinan 0,00 (Baik) 19560714 199203 1 001
Jumlah 3883
Nilai Rata-rata 77.66 (Balk)
Nilai Perilaku Kerja = 7766  [(Baik)




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

it

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI
a NAMA Nena Puspita Sari, 5.Pd, M. Pd
b. NIP -
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tkl - [1I/b
d. jabatan/Pekerjaan Administrasi
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a NAMA Bunyamin, ST, M.Eng
b. NIP 19830823 201504 1 003
c. Pangkat, golongan ruang /b
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Dpk Unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XIII/Universitas Iskandarmuda
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - IV /¢
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XIII /Universitas Iskandarmuda
4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai [SKP) 88,67 X 60% 53.20
1. Orientasi Pelayanan 76,50 [Baik)
2. Integritas 77,00 [Baik)
3. Komitmen 79.00 [Baik)
_ 4 Disiplin 77,40 (Baik)
Perilaku ; g
 Raria 5. Kerjasama 78,40 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00 (Baik)
jumlah 388,30
Nilai Rata-rata 77,66 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 77,66 X 40% 31,06
84,26
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

L1 | — -
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal ., e

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 19 JANUARI 2018
PEJABAT PENILAI

19830823¥201504 1 003

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
NILAI

Nena Puspita Sari, S.Pd. M. Pd




PENILAIAN PRESTASI KERJA
TENDIK

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Febrina Dian Kurniasari, S. ST
NIP -

Pangkat Golongan Ruang

Jabatan Fungsicnal : Administrasi

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 | PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
o ;.- Nama : Febrina Dian Kurniasari, 5. ST

b. |NIP R
c. |Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk.I - III/b
d. |Jabatan Fungsional :  Administrasi
e. |Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

2 | PEJABAT PENILAI
a [Nama . AndiMulkan, ST,M.Sc
e 00000000 i e
. [Pangkat/GolRuang  : PenataMudaTkI-Ib
d.|1abatan Struktural ~ : Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
e.dﬂnit laja - :_Univeatas IEand;nuda_Band;ﬂmeh_

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI
La. .Mima e ILM. Aﬂlasba_llah, MI S B
b. [NIP . 19560714 199203 1 001
r-_c. P;_ngka@nl.llz_a'ng - hPemizi_tnaai_ Ul:;ma. Mu_da -ch -
d_.. dJaba_t_an Sﬁ'u_l-ctura_nl_ B 2 _Detéa;rﬁ-‘akﬁigs Teknik Unida -
e. |Unit Kerja - Universitas Iskandarmuda Banda Aceh_




FORMULIR SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I. PEJABAT PENILAI NO [ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Andl Mulkan, ST, M, 5¢ 1 | Nama Febrina Dian Kurniasari, S.ST
2 | NIP = 2 | NIP 0
3 | Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk.I - [1I/b 3 | Pangkal/Gol.Ruang Penata Muda Tk.I - ITI/b
4 | Jabatan Struktural Ka. Prodi Teknik Elektro Unida 4 | Jabatan Fungsional Administrasi
5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh 5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
TARGET
NO Hl. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 | Unsur Utama: Tenaga Laboran di Laboratorium Transportasi 1 1,0 1 Semester 100 6 bin :
2 | Memberi gelatﬂ'ipﬁ_{.pelayan_an kepada }n.asfma-hi-:'ﬁ-ec;};insldental 1 . n,u i 0 ' -kégl.atén. 100 12 | bl
3 | Menjadi Ketua / Wakil / Anggota dalam suatu kepanitiaan / badan PT, 1 foo| o | kegatan | 100 12 | bin
4 | Berperan serta aktif sebagal anggota dalam pertemuan imiah 1 | 6.0 0 keglatan 100 12 bin -

Calatan ;
* Al Bagl PNS yang memangku [abatan fungsional tertentu
Yang harus diperhatikan dalam penyusunan SKP:

Analisis jabatan, dan peta jabatan

1.
2
3

Analisis baban kerja
Evaluasi jabatan

Pejabat Penilal,

AndiMulkan, ST, .. Sc

Banda Aceh, 17 Januari 2018

Febriha Dian Kurniasari, 5. ST




PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |, PEJABAT PENILAI NO I, PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Andi Mulkan, 5T, M. Sc 1 [ Nama _ |Febrina Dian Kurniasari, 5. ST
2| I B I T o E
3 | Pangkat/Gol.Ruang | Penata Muda TkI-lilfe - 3 | Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk.I - HI/b =
4| Jabatan Struktural | Ka. Prodi Teknik Elektro Unida = | 4 | Jabatan Struktural Administrast :
5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh 5 | Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
Jangka Waklu Penilaian, 02 Januari s.d. 31 Desembar 2017
; TARGET REALISASI PENGHIT | NILAI CAPAIAN
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK anill Outped [ Kl e B AK Ruany Ot % Waky Bioya UNGAN xXp
1 2 3 4 5 3 7 ] 9 10 1 12 13 14
1 | s Vlama; Tonaga Laboran dl Leboratorium Transgodesl | 10 | 1 [Semester] 100 | 8 | bin : 10| ) [Somestor| 9 | G fBnf - ) 2600 0867 |
2 | Membeni peiathan / petajanan kepada mesyarakal secara ingidental 00 | O |kegiatan| 100 | 12 | b 00 | O |kegatan| 100 |42 (Wnf . | sDiVI! #DHvi!
3 | Merjod: Ketuz | Wakil/ Anggots datam sushu kepenlisen | baden PT, 00 | O Jhegatan| 100 |} 12 | bin ~ J00]| O [kegatn]| 9 |12)bn] - | 6DVON] eOMO!
4| Berperan secta ahil sabagai anggotn dakam pertemuan imish 00 | 0 |regatan] 100 | 12|tk 00 | 0 | kegiatan | 100 | 12| bin A DAV HON!
Il | TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNIANG :
1 | Tugas Tambahan = = S —-F N e Il —
2 |Kreativitas - W V- ! || (B ) B -
ILAI CAPAIAN SKP : o
" i (Baik)

Banda Aceh, 19 Januari 2018

Andi Mulkan, ST, M.




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Pebrina Dian Kurniasard, 5. 5T
Nip
No Tangpal Uraian Nama/NIP dan Paral Pejabat Penilal
1 2 3 4
NO Penilaian SKP sampal dengan akhir Desember 2017 =

88,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan 75.60 [Baik)
Integritas 7800  (Baik)
Komitraen 8020  (Baik)
Disiplin 7650 (Baik)
Kierjecsma 7750  (Baik)
Keperslnpina 000  (Balk)
jumlah 3878

Nital Rata-rata 7756  (Baik)
| Nilai Perilaku Kerja = 7756  (Baik)




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI
a. NAMA Febrina Dian Kurniasari, 8. ST
b. NIP 0
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.! - Il1/b
d. Jabatan/Pekerjaan Administrasi
e. UnitQrganisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a NAMA Bunyamin, ST, M.Eng
b. NIP 19830823 201504 1 003
c. Pangkat, golongan ruang /b
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Dpk Unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah X1l /Universitas Iskandarmuda
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a NAMA Ir. M. Ali hashallah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - IV /c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
&, Unit Organisasi Kopertis Wilayah X1l fUniversitas Iskandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a, Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 88,67 X 60% 53,20
1. Orientasi Pelayanan 75,60 (Baik)
2. Integritas 78,00 (Baik)
3. Komitmen 80.20 (Baik)
4 Disiplin 76,50 (Baik)
; v 5. Kerjasama 77,50 (Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan 0,00 (Baik)
Jumlah 387,80
Nilai Rata-rata 77,56 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 7756 X 40% 31,02
84,22
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal . i
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
TANSEAl i somess s s
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL,
PEJAB

JANUARI 2018
PENILAI

19830823 301504 1 003

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

11, DITE -TAM% 22 JANUARI 2018

ﬂSﬁﬂ?‘!4 1992!]3 1001
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