BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nima v Irawatl, ST

NI

Nu Tanggal Uraian Nama/NIP dan Parat Pejabat Penilat

1 2 3 1

NOD P'enilalan SKP sampal dengan akhir Desember 2017 =
72,42 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sehagal berikut :

Orientasi Pelayanan = 79,50 (Baik) et

Pekan T‘rkm\-llnn'emt.\\ Iskandarmuda
Integritas = 7880 (Baik) | v
Komitmen = 79,00 (Baik)
Disiplin = 7850 (Baik)
Kerjasama = 78,20 (Baik) S 1L M. Al Hashallah MT
Kepemimpinan = 0,00 (Baik) 19560714 199203 1 001
Jumlah = 394
Nilai Rata-rata = 78,80 (Baik)
ml;:rll::l;t;r}; = 7880 (Baik)

Dipindai dengan CamScanner




NEMENTERIAN RISET, TERNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. [YANG DINILAL
a NAMA lrawati, ST
b, NIP -
¢ Pangkat, golongan ruang -
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Unida
. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a. NAMA Andi Mulkan, ST, M. Sc
b. NIP -
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - 111/b
d. Jabatan/Pekerjaan Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
c. Pangkat. golongan ruang Pembina Utama Madya - IV/c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XIIl /Universitas Iskandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 7242 X 60% 43,45
1. Orientasi Pelayanan 79,50 (Baik)
2, Integritas 78,80 (Baik)
3. Komitmen 79,00 (Baik)
) 4 Disiplin 78,50 (Baik)
b. Ez:'-;[:ku 5. Kerjasama 78,20 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 394,00 _
Nilai Rata-rata 78,80 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 7880 X 40% 31,52
74,97
Nilai Prestasi Kerja
{Cukup)

Dipindai dengan CamScanner
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawal : Farhanuddin, ST

NIP -

Pangkat Golongan Ruang

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

a, [Nama . Farhanuddin, ST

b. [NIP -

¢. |Pangkat/Gol.Ruang “

d. [Jabatan Fungsional Dosen Unida

e. [Unit Kerja Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
PEJABAT PENILAI

a. [Nama :  Andi Mulkan, ST, M. Sc

b. I;I-IP- - -

c Pén;(a_tjcc;lth;ang _. Penata Muda Tk.I - I1I/b

d. |abatan Struktural ~~ : Ka. Prodi Teknik Elektro Unida

_e_.- Ur;ti_}(c;r]a; - .:. .Un-iver.sitas Iskandarmuda Banda Aceh
ATASAN PEJABAT PENILAI

a. |Nama . Ir. M. Ali Hasballah, MT.

b. [NIP 19560714 199203 1 001

c P_angkatjGJ._Fila;r:g Pembina Umﬁa_h}ﬁ_dé_— IWC

I Jabata'n Struktural : Dekan F;l;aigsi'frerl;nikiumda ”

e. [Unit Kerja : Univééims_lskéndamuda Banda Aceh

Dipindai dengan CamScanner
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g10z uenuet 61 “yady epueg

100 1 £02661 vwnsﬂa

‘LW ‘yeleqser] iy i fl
2l

(enyn3)
- D dNS NVIVAYD IVTIN
9oL
]
— | — ——————eme et
: ONVINNNId YNSNN/SYLIALLYIEY NYO NYHYBWYL Svonl| N
S 88U we |z | o9 [uemedey | | | 01 ua |z | oo ueebsy | L | 04 yenuj uenussyad werep eiotlua wheqas jise wuas sasdag | 0)
g 138l us | 2 (] ueedey i o'l ugq | 2t 00t m_m_u.aax 3 o ‘1d vepeq | ueenuecay Bw:\ En.ﬁu %.. _...t..S | TS E- |.‘._I
on0: | Dnge w || o | weeter | o | o0 ua [z | oo [verber| o | o0 s eross e e epecay ueusensd | et iaiep | G
e dAnaE w |z 0 Ry | 0 | 00 ug [zt | oor | mwnr | o | 00 ISEpaIEIa ) FeL RUOSEN Rrun( st | L
DNDE a0 us | € 0 s 0 | 00 ug | Zi 004 ws | o | 00 E.mm i@ . g
DAIge O MaE ug | Zi 0 s o | o0 ug | zi 001 sy 0 | €0 () usbmde) watsriy el bugLnuay| i i
g R ay=d ug | 21 05 s ¢ | ot ug [ zu 0oL sqw | ¢ | o€ ?&umﬂ:lqhﬂm&sz v |
e nez ua (2| o= s | ¢ | oF wa |z | oo | s | ¢ | oc irbuag eckbuy | emay wheges souxg | sy sebn) induan | €
el Un 2 iDMCe w3 | 2L 0 S g | 00 ug |zt 004 S 0 | 00 ewey bugquiqued efeges wdung sy sebn) buguiguesyy | Z
e | ooesz - g (o | oe Exe v | oy ug | zi | ool os | v | oy Leyead Lo Ry Vs IS | |
¥l | T | [ ] m | o1 3 € L 9 S v 3 z 1
— | — L IAE] PTOREN f yy |8 T PO | 3w NVAVEYS SYONL NYLVI9IN 1 ON
010z J8qWwessQ LE P'S UBnuer Zo ‘uerejusd npjesy, exbuer
D7 BJPE EpniuppURyE] sTmERad | el un| € Y30y epueg epniuLiepuas] seysiansiuf mﬁtv_ wn s
2140 w=sag | |2amngs vZmegeEl | EpiM OOX%(3 AN IPOid @A |[eInpnAas ueeger | &
- buergpofimibied | € /I - 1AL P weuad | Buengoofesbued | €
| T b ENTE
AS "GPP o] 1 25 "W ‘1S ‘vEnny ipay ewey | 1
I SWYA WIS TE3S3N IVATD3d T _o.__ I'7IN3d LYBYI3d °|l on

1IdIS 14393N IVMYD3d VId3IN NVHVSVS NVIVdVYI NVYIVIINId

Dipindai dengan CamScanner



Nama

NIP

?.i""

BUKU CATATAN PENILALAN PERILAKU PAS

rhaneddin, ST

No

Tanggal

Nama/NiP dan Paral Peiahat Panilay

"~

+

Penilalan SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

70,76 sedangkan penikiian pertlaku kerjanya adalh

sebagai berikut:
Orientasi Pelayanan
Integnitas
Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

il

87.00
80.00
79.00

80,50

7]
=]

.00

0.00

{(Baix)
(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)

NG I M AN Hashallal MT

cZ 19560714 IN203 1001

Jumnlah

Nilai Rata-rata

4085

8130

Nilai Perilaku Kerja

81,30

(Baik)
(Baik)

Dipindai dengan CamScanner




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. [YANG DINILAI

a. NAMA Farhanuddin, ST

b, NIP .

c. Pangkat, golongan ruang -

d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Unida

e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILALI

a. NAMA Andi Mulkan, ST, M. Sc

b. NIP -

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - 111/b

d. Jabatan/Pekerjaan Ka. Prodi Teknik Elektro Unida

e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT

b. NIP 19560714 199203 1 001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - 1V/c

d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida

e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XII[/Universitas Iskandarmuda

4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 70,76 X 60% 42,45
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)

2. Integritas 80,00 (Baik)

3. Komitmen 79,00 (Baik)

4 Disiplin 80,50 (Baik)

' Perlilaku 5. Kerjasama 80,00 (Baik)
Kerja -

6. Kepemimpinan 0,00

Jumlah 406,50 _

Nilai Rata-rata 81,30 (Baik)

Nilai Perilaku kerja 81,30 X 40% 3252
7497

Nilai Prestasi Kerja

(Cukup)

Dipindai dengan CamScanner



wt

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAT (APABILA ADA)

Tanggal e

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
L LT
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal

8.

REKOMENDASI

10.

DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

g-' v‘
-

9. DIBUAT TANGGAL, 19 JANUARI 2018

113; DITFRIM& TANGGM 22 ].*\Nll.-\RI 2018

“ATASAN PER
PENYV AN

19560714 199203 1 001

Dipindai dengan CamScanner




