BURU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Numa Nazansddin ST MT
NI
No Tanggal Nama/NIP dan Paral’ Pejabat Penilai
1 - 4
NO Penilaian SKP sampal dengan akhir Desember 2017 =

TROT  sedangkan penilalan penilaku kerjanya adalah

sebagai berikut @

Orientasi Pelayanan = 70,00  (Cukup)
Integritas = 70,00 (Cukup)
Komitmen = 7200  (Cukup)
Disiplin = 7500  (Cukup)
Kerfasama = 77.00 (Baik)
Kepemimpinan = 000 (Baik)
Jumlah = 364

Nilai Rata-rata = 7280 (Cukup)
!-Hil;i .I‘cri.lafm Ker'j:-:” - '.-'2[!0 (Cukup)

Dekan -‘i_'.r;-'l‘(?i!k\q‘nivcrsilas Iskandarmuda
.;_h. o q‘,“‘"‘.‘\‘\

719560714 199203 1 001

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI
a. NAMA Nazaruddin, ST, MT
b. NIP
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - 11I/b
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Unida
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a. NAMA Andi Mulkan, ST, M. Sc
b. NIP -
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - 111/b
d. Jabatan/Pekerjaan Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
e. Unit Organisasi Universitas [skandarmuda Banda Aceh
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - [V/c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XI11/Universitas [skandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 78,67 X 60% 47,20
1. Orientasi Pelayanan 70,00 (Baik)
2. Integritas 70,00 (Baik)
3. Komitmen 72,00 (Baik)
) 4 Disiplin 75,00 (Baik)
b. Ez:;':k“ 5. Kerjasama 77,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 364.00 _
Nilai Rata-rata 72,80 {Baik)
Nilai Perilaku kerja 72,80 X 40% 29,12
76,32
Nilai Prestasi Kerja
{Raik)

Dipindai dengan CamScanner




5.

REBERATAN DARI PEGAWAI NEGERT SH'IL
YANG DINILAL (APARILA ADA)

Tanggal .
0. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
TangRal e s
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
TR sz -
8. REKOMENDASI
9. DIBUAT TANGGAL. 19 JANUARI 2018
I’Elr\af PENI
Andi Mul M. 5¢
10.  DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

1L DITERIM TANDGAL, 22 JANVARL 2018

ATASAN FEI§BAT YANG \t':.\_",_)'.
- !:i B

19580714 199203 1 dOL

Dipindai dengan CamScanner



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Safrizal, S.T., M.T.

NIP P -

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tk.I - I1I/b

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kera : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 | PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
a. |Nama . Safrizal, S.T., M.T.
b. [NIP .- -
¢. |Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda TkI-mp
d. |Jabatan Fungsional . Dosen Unida -
e. |Unit Kerja _ :- _.Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2 | PEJABAT PENILAI
a. [Nama . Andi Mulkan, ST, M. Sc
b. INIP 5 -
c. |Pangkat/Gol.Ruang . Penata Muda Tk.I - III/b
d. |Jabatan Struktural . Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
e. |Unit Kerja . Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI
a. [Nama : Ir. M, Ali Hasballah, MT.
b. |NIP : 19560714 199203 1 001
c. [Pangkat/Gol.Ruang . Pembina Utama Muda - IV/c
d. [Jabatan Struktural : Dekan Fakultas Teknik Unida
e. [Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Safrizal, S.T., M.T.
NIP
No Tanggal Uraian Nzma/NIP dan Parzf Pejanat Penils
1 2 3 4
NO Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

sebagai berikut ;

77,00 sedangkan penilalan perilaku kerjanya adalah

Orientasi Pelayanan = 7200  (Cukup)
Integritas = 75,00 (Culup)
Komitmen = 70,00  (Cukup)
Disiplin = 70,00  (Cukup)
Kerjasama = 7500  (Cukup)
Kepemimpinan = 0,00 (Baik)
Jumlah = 362

Nilai Rata-rata = 7240  (Cukup)
Nilai Perilaku Kerja = 7240 (Cukup)

DekarTekniy Unpersitas Iskandarmuda

-~

- 34 AT HachsTizh MT
716560714 199203 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI STPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGSGI JANGER WAKTU PENILALAD
UNIVERSITAS [SKANDARMUDA famuari s/d o

1. |YANG DINILAI

a. NAMA Safrizal, ST, M.T.

b. NIP .

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muoda Tl - [1I/5

d. Jabatan/Pekerjaan Deosen Unida

e. Unit Organisasi Universitas Islandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI

a NAMA Andi Mulkam, ST, M. 5S¢

b. NIP -

c. Pangkat, golongan ruang Penata Mudz Ticl - [TI/5

d. Jabatan/Pekerjaan Ka. Prodi Teknik Elekoo Unida

e. Unit Organisasi | Universitas Iskandarmuda Sanda Acsh

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Ir. M. Ali hasballzh MT

b. NIP 19560714 155203 1 001
¢. Pangkat, golongan ruang Pembinz Utamz Mady=-[V/c

d. Jabatan/Pekerjazan

e. Unit Organisasi

4. |UNSUR YANG DINILAI . JUMLY

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 7700 X 60% | 45

1. Orientasi Pelayanan 72,00 (Baix)

2. Integritas 75.00 (Baik) |
3. Komitmen 70,00 (Bak) |
4 Disiplin 7000 | k) |
Perilaku e jasama 75.00 |
Kerja — :
6. Kepemimpinan 0,00 i
Jumlah 362,00 X |
Nilai Rata-rata 7240 | (Baik) |

Nilai Perilaku kerja 7240 X 40% | 28

i 7%

Nilai Prestasi Kerja
Bk

Dipindai dengan CamScanner



5.

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

1 -2 | —— pnd
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal

8. REKOMENDASI
9. DIBUAT TANGGAL, 19 [ANUARI 2018
PEJAB PE'{HLAf
\
10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
INILAIL

Sa ]

S
11. DITERIMATANGGAL, 22 JANUARI 2018

'ATASAN PEJABAT YANG MEY

© 119560714 199203 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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