KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI
a. NAMA Ida Muliawati, S.Pd., M.Pd.
b. NIP -
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - IlI/b
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Unida
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a. NAMA Andi Mulkan, ST, M. Sc
b. NIP -
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - Il /b
d. Jabatan/Pekerjaan Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - IV/c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah X1l /Universitas Iskandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 82,00 X 60% 49,20
1. Orientasi Pelayanan 70,00 (Baik)
2. Integritas 70,00 (Baik)
3. Komitmen 75,00 (Baik)
) 4 Disiplin 77,00 (Baik)
d Ezt;;l:ku 5. Kerjasama 70,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 362,00 _
Nilai Rata-rata 72,40 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 72,40 X 40% 28,96
78,16
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Drs. Adnan, M.Pd.

NIP A

Pangkat Golongan Ruang : Vb

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner
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DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 I PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

a. |[Nama Drs. Adnan, M.Pd.
E NIP -
_r: Pangkat/Gol.Ruang IV/b
F_ Jabatan Fungsional Dosen Unida -
e. |Unit Kerja Ugl:lt;rSI_i:—aS IskandarmHLEa Banda Aceh
__2_ PEJABAT PENILAI
Il a. [Nama : Andi Mulkan, ST, M. Sc
b. [NIP - .
c. |Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda Tk.I - III/b - __
d. [Jabatan Struktural Ea Prodi Teknik Elektro Unida _ --
—eT Unit Kerja : Uni\@Ls_Ea;EMndamuda Banda Aceh -
[ 3 [ATASAN PEIABAT PENILAI
a. |[Nama . Ir. M. Ali Hasballah, MT. 1
b. |NIP 19560714 199203 1 001 ‘
c¢. |Pangkat/Gol.Ruang :  Pembina Utama Muda - IV/c o
d. |Jabatan Struktural : Dekan Fakultas Teknik Unida
e. |Unit Kerja . Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

Dipindai dengan CamScanner
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Drs. Adnan, M.Pd.
NIP
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
NO Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

92,00 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 86,20 (Baik)
Integritas = 89,00 (Baik)
Komitmen = 9000  (Baik)
Disiplin - 9200 (SangatBaik)| °
Kerjasama = 90,230 (Baik)
Kepemimpinan = 0,00 (Baik)
Jumlah = 4475

Nilai Rata-rata = 89,50 (Baik)

Nilai Perilaku Kerja = 8950 (Baik)

: Ir. M. Ali Hasballah, MT
19560714 199203 1001
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. [YANG DINILAI

a NAMA

Drs. Adnan, M.Pd.

b, NIP

c. Pangkat, golongan ruang

IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Dosen Unida

e. Unit Organisasi

Universitas [skandarmuda Banda Aceh

[ 2%

PEJABAT PENILAI

a NAMA

Andi Mulkan, ST, M. Sc

b. NIP

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Muda Tk.I - 111/b

d. Jabatan/Pekerjaan

Ka. Prodi Teknik Elektro Unida

¢, Unit Organisasi

Universitas [skandarmuda Banda Aceh

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA

Ir. M. Ali hashallah, MT

b. NIP

19560714 199203 1 001

c. Pangkat, golangan ruang

Pembina Utama Madya - IV/c

d. Jabatan/Pekerjaan

Dekan Fakultas Teknik unida

e. Unit Organisasi

Kopertis Wilayah XI11/Universitas Iskandarmuda

4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 92,00 X 60% 55,20
1. Orientasi Pelayanan 86,20 (Baik)

2. Integritas 89,00 (Baik)
3. Komitmen 90,00 (Baik)
4 Disiplin 92,00 (Baik)
. E‘:gt‘k” 5. Kerjasama 90,30 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 447,50 "
Nilai Rata-rata 89,50 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 89,50 X 40% 35,80
91,00
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)

L ———

Dipindai dengan CamScanner



5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

L]0 | ——
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 19 JANUARI 2018
PEJAB PE]:H
I

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILA

11. DITERIMA TANGGAL, 22 JANUARI 2018
 ATASAN PEJABAT YANG MENILAL

'~ 19540714 199203 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai

: Mahalla, ST, M. Eng

NIP Hi
Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tk.I - II1/b

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner




