5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

B Y TETLE ] R ——

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILALATAS KEBERATAN

I 11 T | D —

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

11 17" - |

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 19 JANUARI 2018
PEJABAT PENILAI

19560714 199203 1 001

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DI I,
t

Dipindai dengan CamScanner
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Nova Fahradina, S.Pd., M.Pd.
NIP :

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tk.I - III/b

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja ¢ Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

a. [Nama : Nova Fahradina, S.Pd., M.Pd.

b N .. .
c. |Pangkat/Gol.Ruang . Penata Muda Tk.I - I1I/b

d. |Jabatan Fungsional " DosenUnida ‘

e. |Unit Kerja ; Universifas Iskandarmuda Banda Ar;eh_ _
PEJABAT PENILAI

a. [Nama . Andi Mulkan, ST, M. Sc

E NIP i -

. |Pangkat/Gol.Ruang  : Penata Muda Tk.I - IlI/b o

d. [sabatan Struktural ~~ : Ka. Prodi Teknik Elektro Unida

; Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. [Nama : Ir. M. Ali Hasballah, MT.

; NIP _-m-: 195-6_0714 199203 1 001

: Pangkat/Gol.Ruang :  Pembina Uta;r;_eilﬁac.l;_-__ IVF

? Jabatan Struktural : Dekan Fakultas Tr-:_I::nik Unida

e. |Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

e o e
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Nova Fahradina, S.Pd., M.Pd.

NIP i o=
No Tanggal Uraian Nama/NIP dan Paraf Pejabat Penilai
1 2 3 4
NO Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

78,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan 70,00  (Cukup)

Dpknn’—'fgl:fﬂj(ﬂniversitas Iskandarmuda
4 AT RN

Integritas = 77,00 (Baik) ; Ara R

Komitmen = 7500  (Cukup) ,;\. "/\ @A
Disiplin = 7500 (Cukup) —=f 7
Kerjasama - 7700 (Baik) | lr VK Hasballah, MT
T— = 000 (Baik) '~ 7719560714 199203 1 001

Jumlah = 374

Nilai Rata-rata = 74,80 (Cukup)

Nilai Perilaku Kerja = 7480 (Cukup)

Dipindai dengan CamScanner
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
Januari s/d Desember 2017

1. |YANG DINILAI
a. NAMA Nova Fahradina, S.Pd., M.Pd.
b. NIP .
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk.I - 1lI/b
d. Jabatan/Pekerjaan Dosen Unida
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAI
a. NAMA Andi Mulkan, ST, M. Sc
b. NIP -
c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk - 111/b
d. Jabatan/Pekerjaan Ka. Prodi Teknik Elektro Unida
e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 19560714 199203 1 001
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - IV/c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah XIIl/Universitas Iskandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 78,67 X 60% 47,20
1. Orientasi Pelayanan 70,00 (Baik)
2. Integritas 77,00 (Baik)
3. Komitmen 75,00 (Baik)
_ 4 Disiplin 75,00 (Baik)
; Eiz';k” 5. Kerjasama 77,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 374,00 _
Nilai Rata-rata 74,80 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 74,80 X 40% 29,92
77,12
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

Dipindai dengan CamScanner




5. KEBERATAN DARI PEGAWAL NEGERI SIPIL

YANG DINILAL (APABILA ADA)

Tanggal isiciswssimisismsmios

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal s s

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS

KEBERATAN

Tanggal

8. REKOMENDASI

10. DITERIMA TANGGAL, 20 JANUARI 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINIL

Nova Fahradina, S.Pd.. M.Pd.

9. DIBUAT TANGGAL, 19 JANUARI 2018

PEJABATPENILAI
r

s

ka

LN
11. DITERIMA TANGGAL, 22 JANUARI 2018
" /ATASAN PE \BAT YANG MENILAI

| )
'EJ:_ Vi N

/19560714 199203 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Samsul Bahri, Lc, MA

NIP -

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tk.I - IIi/b

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja . Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner




DAYA BABARAN KERJA PEGAWAI

;j___: BEGAWAL NEGERI SIBIL YANG DINILAI RN SR
A, a\‘m‘ﬁ o Bl nnlnl lq lm
N .
v AN A R co At Muda Tk T
o P IABARI Pandgaidinal © Posen inleda

L o LUATTRCR R A o Universttas dakandanmiida Banda Acels

2 [PEABATPENNAL Lo
oY N\m{_hmh‘ - —M“m: _M{'Mﬂn 51, M 5
BN
v Rl R CoPenata Muda Tk 1D
o [ habatai shakbusl Co e Prodi Tekntk Elektro Unida

* o, [V Kerja o Universitas Iskandarmuda Banda Acely

2 | ATASAN PEIABAT PENIAL
A |Naima Lo MLAN Hashallal, M1,
B[N L6074 199207 | 001
¢ [Manghat /aol Ruang L Pamibina Utama Muda - 1V/e
d abatan stiaktual L Dabkan Fakaltas Teknik Unlda
e, [Unit ke §a Lo Universitas skandatimda Banda Acety

Dipindai dengan CamScanner



