Ir. Nahdatun Nur, MT

Dedek Ariansyah, ST, MT

Ir. T. Syakur

Musnaidi, ST

(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)

(Sangat
Baik)

(Cukup)

Diberikan penghargaan (award) kepada
dosen senlor yang telah Lima mengabdi
di Prodi Teknik Elektro Unida, sehingga
pelayanan, integritas, kedisiplinan tetap
terjaga dan semakin meninghat.

Diberikan penghargaan (award) kepada
dosen sentor yang telah lama mengabidi
di Prodi Teknik Elektro Unida, sehingga
pelayanan, integritas, kedisiplinan tetap

Diberikan penghargaan (award) kepada
dosen sentor yang telah lama mengabd|
di Prodi Teknik Elektro Unida, sehingga
pelayanan, integritas, kedisiplinan tetap
terjaga dan semakin meningkat,

-_l)_i_l._'réri.kﬂr'i-;'alc1._1rl'h:|'n tentang komitmen

dan kedisiplinan dalam melakukan
pengajaran di Prodi Teknik Elektro
Unida, Selaln itu diberikan sanksl
pemotongan honor mengajar sebesar S
% atas kurangnya pelayanan dan
kedisiplinan selama berada di Prodi
Teknik Elektro Unida_

Muliadi, ST

(Baik)

Diberikan award kepada Dosen yang
berprestasi baik di bidang pendidikan,
penelitian, maupun di bidang
pengabdian kepada masyarakat

Irawati, ST

(Cukup)

Diberikan pelatihan tentang komitmen
dan kedisiplinan dalam melakukan
pengajaran di Prodi Teknik Elektro

Unida. Selain itu diberikan sanksi

pemotongan honor mengajar sebesar 5

" % atas kurangnya pelayanan dan
kedisiplinan selama berada di Prodi

Teknik Elektro Unida

10

Farhanuddin, 5T

(Cukup)

Diberikan pelatihan tentang komitmen
dan kedisiplinan dalam melakukan
pengajaran di Prodi Teknik Elektro

Unida. Selain itu diberikan sanksi
pemotongan honor mengajar sebesar 5
% atas kurangnya pelayanan dan
kedisiplinan selama berada di Prodi
Teknik Elektro Unida

11

Prof. Dr. Syafei Ibrahim, M.Si.

(Sangat
Baik)

Diberikan penghargaan (award) kepada
dosen senior yang telah lama mengabdi
di Prodi Teknik Elektro Unida, sehingga
pelayanan, integritas, kedisiplinan tetap
terjaga dan semakin meningkat.

Ll i i

10
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12

11

14

15

16

17

18

Dr. Sayed Amirul Kamal, M M.,
M Si.

Andi Mulkan, 5T, M. S

Nova Fahradina, 5.Pd., M.Pd,

Samsul Bahrl, Le, MA

Ida Mullawati, 5.Pd., M.Pd.

Drs, Adnan, M.Pd,

Sangat
Baik)

(Balk)

(Baik)

Libertikan penghargaan lromrd | vepada
trpsen sernnr gang letah larra rriergabeds
di Prod Tewruk Dlevtro Unida, wefingga
prirfanan, integeitas, kediaplivgn 1eta)

terjaga dan winabn merirgrat.

[hibaeriear madare i"_“pl—d-‘ Drersner y2rg
berprestas bak di bidang pendelivan,
peneditian, rraupan 6 bdang
pengabidian kepada rmatgaracat

Diberikan award kepadas Dosen yarg
berprestad bak di bndang pendicdiean,
penelitian, maupun & bidang
pengabdian bepada mazgaraiat

(Baik)

(Baik)

(Sangat
Baik)

Diberican award kepada Dosen yang
berprestasi bak di bidang pendidivan,
penelitian, maugun di bidang
pengabdian kepada rmaifarakat
Dibeeriean award kepads Dowern yang
berprestasi bak di bidang pendidikan,
penelitian, maupun di badang
pengabdian kepada masyararat

Diberikan penghargaan (award) kepada
dosen senior yang telah lama mengabdi
di Prodh Teknik Dlektro Unida, sehingga
pelayanan, integritas, kedisiplinan tetag
terjaga dan wemakin meningrat.

Mahalla, 5T, M, Eng

(Baik)

Diberikan award kepada Dozen yang
berprestasi bak di bidang pendidikan,
penelitian, maupun di bidang
pengabdian kepada masyarakat

19

Nazaruddin, ST, MT

(Baik)

Diberikan award kepada Down yang
berprestasi baik di bidang pendidikan,
penelitian, maupun di bidang
pengabdian kepada masyarakat

20

Safrizal, 5.7, M.T,

(Baik)

Diberikan pelatihan tentang komitmen
dan kedisiplinan dalam melakukan
pengajaran di Prodi Teknik Elektro

Unida. Selain itu diberikan sanksi
pemotongan honor mengajar sebesar §
% atas kurangnya pelayanan dan
kedisiplinan selama berada di Prodi
Teknik Elektro Unida

11
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Teuku Multazam, ST, MT

HIP i

Pangrat Golongan Ruang : Penata Muda Tk.I - III/6

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja : Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017
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S

DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 | PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

a. |[Nama Teuku Multazam, ST, MT

b. |NIP

¢. |Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tk.0 - [I1I/b

d. |Jabatan Fungsional Dosen Unida

e. |Unit Kerja Universitas [skandarmuda Banda Aceh
2 | PEJABAT PENILAI

a. |Nama Andi Mulkan, ST, M. Sc

b. [NIP -

. PangkatjGoLRuang Penata Muda Tk.I - III/b

d. |Jabatan Struktural- ka. Prodi Teknik Eiektro Unida

e. |Unit Kerja | . Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

-3 | ATASAN PEJABAT PENILAI

a
b.
C.

. [Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang

. Jabatan Struktural
. |Unit Kerja

Ir. M. Ali Hasballah, MT.
19560714 199203 1 001
Pembina Utama Muda - TV/c
Dekan Fakultas Teknik Unida

Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

mE Ty

LA By b e G PR B e R,
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama Teubu Multazam, 8T, MT
NIP .
]
No Tanggal Hiralan Mama/NIP dan Paral Pelabat Peaila I
|
—
1 2 3 { |
.
E
NOD Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 = |

90,56 sedangkan penilalan perilaku kerjanya adalah

sehagal berikut :

Orientasi Pelayanan

H

93.50 (Sangat Baik)

Integritas = 4030 (Raik]
Komitmen = 9030 [Baik)
Disiplin = 94,00 {s.mg.un.uﬂ
Kerjasama = 9,40 (Baik)
Kepemimpinan = 0,00 (Raik)
Jumlah = 4585

MNilai Rata-rata

Nilai Perilaku Kerja

91,70 (Sangat Baik)

91,70 (Sangat Baik)

Peleat Teknik Onjversitas iskandarmuda |

e M Al Hashaltab, MT
1T560714 199201 | 001
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGG!

UNIVERSITAS ISKANDARMUDA

JANGRA WAKTU PENILAIAN
Januaris/d Desember 2017

1. |YANG DINILA!

a NAMA Teuku Multazam, ST, MT

b. NIP ~

c. Pangkst golongan ruang Penata Muda TkI-11l/b

d. )Jabatan/Pekerjaan Dosen Unida

e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
2. |PEJABAT PENILAL

a NAMA Andi Mulkan, ST, M. S¢

b. NIP -

c. Pangkat, golongan ruang Penata Muda Tk - 111/b

d. Jabatan/Pekerjaan ka. Prodi Teknik Elektro Unida

e. Unit Organisasi Universitas Iskandarmuda Banda Aceh
3. |ATASAN PEJABAT PENILAL

NAMA

a Ir. M. Ali hasballah, MT
b. NIP 15560714 199203 1 001
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya - IV/c
d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik unida
e. Unit Organisasi Kopertis Wilayah Xili /Universitas Iskandarmuda
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 90,56 X 60% 5433
1. Orientasi Pelayanan 93,50 (Baik)
2. Integritas ap,30 (Baik)
3. Komitmen 90,30 (Baik)
_ 4 Disiplin 94,00 (Baik)
. ;E':Ifk“ 5. Kerjasama 90,40 (Baik)
6. Kepemimpinan 0,00
Jumlah 458,50 -
Nilai Rata-rata 91,70 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 91,70 X 40% 36,68
91,01
Nilai Prestasi Kerja
(Sangat Baik)
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G KERERATAN DARI PEGAWAL NEGERT HPIL
YANG DINILAL (AFABILA ADAJ
T gt
6, TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBEFATAN
5 [ —
7. KEPUTUSAN ATASAN PEIABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tngry
B. HEKOMENDASI
9 DIBUAT TANGGAL, 19 LANUAR! 519
PRIABA LFENILAL,
n:. 1 !
/;‘ .5"-"” o/
I J
Aa \ . -] _':_.'5:.;1.
10, MMTERIMA TANGGAL, 20 JANUAR] 2018
PEGAWAI REGERI SIPIL YAND
BINILAL
F
Teuky Multazam 5T MT
i DITERIMEA TANGCAL IF ANl ik
ATASaNMIR0AT 1ANL MENLY
Il e TSN 1y : ]
PO et s S e e L BT T e —
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawai : Emawati, ST, MT

NIP : =

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda Tk.I- III/b

Jabatan Fungsional : Dosen Unida

Unit Kerja . Universitas Iskandarmuda Banda Aceh

KOPERTIS WILAYAH XIII - ACEH
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
REPUBLIK INDONESIA
TAHUN 2017

Dipindai dengan CamScanner




